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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 9070002707

s I

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 4362, ID Planta 1799, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LASP ERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior JAVIER ORLANDO CERON SOLARTE,
identificado con cédula de ciudadania 18.126.191, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4362, ID
Planta 1799, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LASP
ERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loilial

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Isabel Paulina Castrilld. Olga Lucia Giraldo G. Natalia Fetritfa Sferra Palacio Jairo Abesto Cano Pabén
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yio ajusta‘o a las normas y disposiciones legales vigerbe{y por lo tanto, bajd nuestra
il lop para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2019070002708
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serda por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar un
nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcion
docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS
ANDRES MARIN ORTIZ, identificado con Cédula 71.776.390, Licenciado en Educacion Artistica, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Enrique Duréan sede Centro
Educativo Rural Santiago Berrio del Municipio de Puerto Triunfo, plaza 0481500-003, Mayoritaria, en
reemplazo de Juan Esteban Hernandez Sudrez, identificado con cédula 1.039.697.150, quien se
encuentra privado de la libertad.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien deberd en el mismo
Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debercn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neh A

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

~ NOMBRE FIRMA FECHA

|
Revist. Y Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “ é J 0 1- \
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Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano \ N / ‘/ (/L\ [
JM () |os oy
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002709
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la'Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgédnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar un
nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segdn
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, retne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempeifiar la funcién
docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure el encargo, en
la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a ANISARAY SANMARTIN PATERNINA, identificada con Cédula 1.037.484.964,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de
Aula, Area Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa San Juan de Uraba del
Municipio de San Juan de Urabd, plaza 6590000-006, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Alba
Lucia Altamiranda Alvarez, identificada con cédula 50.891.864, quien pasé .como Coordinadora
Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado (a) de este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo
Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias hdbiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

sl
NESTOR{DAVID RE PO BONNETT

Sdcretario de Educacion

A
NOMBRE FIRMA FECHA

V4 r—
Reviso: @ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminisirativo | a
& s'\ 4 * \
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \
M Sy N vdve (A pe
Reviso: | Teresita Aguiar Garcia, Directora Juridica i l \E ‘\Q l{) ‘ 124 W ( {
) \r $ } ol Lo b ‘(¥0 X /ﬂ
Proyectd: | Martha Lucia Cafas Jiménez % L ( 16/05/2013
JM; hA #1 j ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I encontramos ajustado 2 las normas y disposiciones fegates vigentes y por Io tanto. bajo nuest-a responsabilidad fo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002710
Fecha: 24/05/2019
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. Lla autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser

resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Rural Santiago Angel Santamaria del Municipio de Tamesis, plaza 1683500-024,
Mayoritaria; las Directivas de la Secretaria de Educacién Del Departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar al Servidor Docente vinculado en Propiedad, HECTOR DANIEL
CANAS ARIAS, identificado con Cédula 70.002.912, para cubrir la vacante existente ya que
cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente HECTOR
DANIEL CANAS ARIAS, identificado con Cédula 70.002.912, Licenciado en Educacion Basica
con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Vinculado en Propiedad, como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Santiago Angel Santamaria,
del municipio de Tdmesis, plaza 1683500-024, Mayoritaria, en reemplazo de Carlos Arturo
Gonzélez Angel, identificado con cédula 1.041.147.300, quien paso a otro Establecimiento.
El Educador Héctor Daniel Cafias Arias, viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

del Centro Educativo Rural Jesus Anibal Gomez del municipio de Tarso, plaza 1607100-001,
Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQOR DAVID RESTREPO BONNEW

Secretario de Educacién

A

IRMA FECHA

N NOMBRE |
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo, T 4 W \
W SERALE 1.0V,
AN

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human! U ) b
M U )9
Reviso: | TeresitaAguilar Garcia, Directora Juridica ke & {B & M ‘\/ ‘}tOI A,/')
i s b
B - A A
P 10: | Martha Lucia Cafias Jiménez o ¢ 1710512019
btle | lace ]

Los arriba firmanies declaramos que hemos revisado el documento y if encontramos ajustado a las narmas y disposiciones legales vigentes y por o tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
 GOBERNACION

Radicado: D 201 9070002711
Fecha: 24/05/2019
Tipo: DECRETO
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secretaria de -Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucién
Educativa José Prieto Arango del Municipio de Tarso, plaza 7920000-052, Poblacion Mayoritaria,
Vacante Definitiva; Las Directivas de la Secretaria de Educacidn Del Departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar a la Servidora Docente vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, CARMEN RUBIELA HURTADO CORDOBA, identificada con Cédula 26.337.653, para
cubrir la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, la Servidora Docente CARMEN
RUBIELA HURTADO CORDOBA, identificada con Cédula 26.337.653, Licenciada en Matemadticas
y Fisica, como Docente de Aula, drea Ciencias Naturales- Fisica, para la Institucion Educativa
José Prieto Arango del municipio de Tarso, plaza 7920000-052, Poblacién Mayoritaria, en
reemplazo de Omar de Jests Giraldo Correa, identificado con cédula 15.336.959, quien
renuncid. La Educadora Carmen Rubiela Hurtado Cérdoba, viene como Docente de Aula,
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area Ciencias Naturales- Fisica de la Institucién Educativa Liborio Bataller del municipio de
Segovia, plaza 7360020-043, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\

NESTOR DAVID REPO BONNETT
Secretario'de Educacion

7 NOMBRE | FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo "1‘“\ \ “ ‘\ < \1
C N € Y 4 0n.
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano -

~

R

b N
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica w D . ' 3
™ok Do .;74. =~ M
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez - é é ( / Z — j . 171052019

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado ! documento y |/ encontramos ajustado a las normas y disposicionas legales vigentes y por ko tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
T
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Por el cual se incorporan unos docentes del Centro Educativo Rural Villa Silvia a la
Institucion Educativa Rural Uribe Gaviria.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Dec§reto.2016070005337 del 5,de octubre de 2016, y

\k"

;CONSIDERANDO QUE
i N

i
Mediante el Decreto 2016070005337; el 5 de octubre% de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretarla de fEducac:on para reéalizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar; com|5|ones permisos,- conhocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios ‘ys dema§ novedades admmlstratlvas a los docentes, directivos
docentes y personal admnmstratnvo que  laboranen los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados deI Departamento de Antloqwa

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de Mayo dé 2019 se modifico la planta de cargos
de personal docentes vy dlrectlvbs\docentes para la prestamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los munucuplos no certlflcados del ‘Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Partncnpacnones

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, estabiece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En la Resolucion S 2018060401552 del 17 de diciembre de 2018, en el articulo 1° se clausura
el Centro Educativo Rural Villa Silvia; y el Articulo 2° anexa las sedes El Narciso, El Vergel,
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Julia Veldsquez, La Arabia, Piedras Blancas, Ramén Correa Jaramillo y Villa Silvia a la
Institucion Educativa Rural Uribe Gaviria.

En atencidén a que se anexaron las sedes a la Institucidon Educativa Rural Uribe Gaviria del
municipio de Venecia, y en dichas plazas se encuentran docentes nombrados en propiedad
adscritos a la planta de cargos del Centro Educativo Rural Villa Silvia, por esta nueva situacion
administrativa, se hace necesario incorporarlos a dicha Institucion Educativa, como se detalla
a continuacion:

SEDES ANEXAS A LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL URIBE GAVIRIA
SEDE NIVEL - AREA DOCENTE QUE LABORA EN LA SEDE
RURAL PRIMARIA JOSE ALFREDO QUIROZ VANEGAS
EL NARCISO 98479538
RURAL PRIMARIA NELSON DE JESUS GONZALEZ ZAPATA
EL VERGEL 71767390
RURAL PRIMARIA PIEDAD DEL SOCORRO PANIAGUA FLOREZ 21737269
JULIA VELASQUEZ HUBERT ALEJANDRO SANCHEZ LUJAN -8464833
RURAL PRIMARIA CARLOS ANDRES GARCIA GALVIS
LA ARABIA 71262854
RURAL PRIMARIA CARLOS HERNAN CANAVERAL VELEZ 98577794
PIEDRA BLANCA ZORAIDA MILENA GIRALDO ZULUAGA 21482363
RURAL PRIMARIA BEATRIZ ELENA JIMENEZ CASAS
RAMON CORREA 43478650
JARAMILLO
RURAL PRIMARIA LUZ MYRIAM GODOY ARANGO 43343116
VILLA SILVIA ELSA MARIA PENA MEDINA 22059692
SECUNDARIA ROSMARY MESA RODRIGUEZ
Ciencias Sociales 43411387
SECUNDARIA MARINA GARCIA DE GALLEGO 24364016
Humanidades Lengug GLADYS OMAIRA GUZMAN BUSTAMANTE
Castellana 1037575882
SECUNDARIA TANIA LIZET GARZON CARATAR
Ciencias Naturales 1085311241
SECUNDARIA JOSE DAVID LOPEZ CUERVO
Matematicas 1039048890

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSE ALFREDO QUIROZ VANEGAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.479.538, Licenciada en Ciencias Religiosas,
vinculado en Propiedad, Regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Primaria,
para la Institucion Educativa Rural Uribe Gaviria, sede Rural El Narciso del municipio de
Venecia; viene como docente del Centro Educativo Rural Villa Silvia sede El Narciso, de este
municipio.
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ARTICULO SEGUNDO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a NELSON DE JESUS GONZALEZ
ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.767.390, Licenciado en Educacion
Basica Enfasis Lengua Castellana e Idioma Extranjero, vinculado en Propiedad, Regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente de Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Uribe Gaviria, sede Rural El Vergel del municipio de Venecia; viene como docente del Centro
Educativo Rural Villa Silvia sede El Vergel, de este municipio.

ARTICULO TERCERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a PIEDAD DEL SOCORRO PANIAGUA
FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.737.269, vinculada en Propiedad,
Regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Primaria, para la Institucion Educativa
Rural Uribe Gaviria, sede Rural Julia Velasquez del municipio de Venecia; viene como
docente del Centro Educativo Rural Villa Silvia sede Julia Velasquez, de este municipio.

ARTICULO CUARTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, 2 HUBERT ALEJANDRO SANCHEZ
LUJAN, identificado con cédula de ciudadania N° 8.464.833, Licenciado en Educacion Basica
Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, Regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Primaria, para la Institucion Educativa Rural Uribe Gaviria,
sede Rural Julia Velasquez del municipio de Venecia; viene como docente del Centro
Educativo Rural Villa Silvia sede Julia Velasquez, de este municipio.

ARTICULO QUINTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS ANDRES GARCIA GALVIS,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.262.854, Licenciado en Educacion Basica Enfasis
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, Regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Primaria, para la Institucion Educativa Rural Uribe Gaviria, sede
Rural La Arabia del municipio de Venecia; viene como docente del Centro Educativo Rural
Villa Silvia sede La Arabia, de este municipio.

ARTICULO SEXTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS HERNAN CANAVERAL VELEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.577.794, Psicologo, vinculado en Propiedad,
Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Uribe Gaviria, sede Rural Pierdra Blancas del municipio de Venecia; viene
como docente del Centro Educativo Rural Villa Silvia sede Pierdra Blancas, de este municipio.

ARTICULO SEPTIMO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a ZORAIDA MILENA GIRALDO ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.482.363, Licenciada en Educacion Basica
Primaria, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
Primaria, para la Institucion Educativa Rural Uribe Gaviria, sede Rural Pierdra Blancas del
municipio de Venecia; viene como docente del Centro Educativo Rurai Villa Silvia sede Pierdra
Blancas, de este municipio.

ARTICULO OCTAVO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a BEATRIZ ELENA JIMENEZ CASAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.478.650, Bachiller Pedagdgico, vinculada en
Propiedad, Regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Primaria, para la Institucién
Educativa Rural Uribe Gaviria, sede Rural Ramén Correa Jaramillo del municipio de Venecia;
viene como docente del Centro Educativo Rural Villa Silvia sede Ramén Correa Jaramillo, de
este municipio.

ARTICULO NOVENO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ MYRIAM GODOY ARANGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.343.116, Licenciada en Educacion Basica
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto 2277 de
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1979, como Docente de Primaria, para la Institucién Educativa Rural Uribe Gaviria, sede Rural
Villa Silvia del municipio de Venecia; viene como docente del Centro Educativo Rural Villa
Silvia sede Principal, de este municipio.

ARTICULO DECIMO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a ELSA MARIA PENA MEDINA, identificada
con cedula de ciudadania N° 22.059.692, Licenciada en Educacién Infantil, vinculada en
Propiedad, Regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Primaria, para la Instituciéon
Educativa Rural Uribe Gaviria, sede Rural Villa Silvia del municipio de Venecia; viene como
docente del Centro Educativo Rural Villa Silvia sede Principal, de este municipio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ROSMARY MESA RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.411.387, Licenciada en Educacién Fisica
Recreacion y Deportes, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto 2277 de 1979, como
Docente de Secundaria —area Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural Uribe
Gaviria, sede Rural Villa Silvia del municipio de Venecia; viene como docente del Centro
Educativo Rural Villa Silvia sede Principal, de este municipio.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARINA GARCIA DE
GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N° 24.364.016, Licenciada en Espafiol y
Literatura, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente
de Secundaria —area Humanidades Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural
Uribe Gaviria, sede Rural Villa Silvia del municipio de Venecia; viene como docente del Centro
Educativo Rural Villa Silvia sede Principal, de este municipio.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a GLADYS OMAIRA GUZMAN
BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.575.882, Licenciada en
Educacion Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, Vvinculada en Propiedad, Regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Secundarla —area Humanidades Lengua
Castellana, para la Institucién Educativa Rural Uribe Gaviria, sede Rural Villa Silvia del
municipio de Venecia; viene como docente del Centro Educativo Rural Villa Silvia sede
Principal, de este municipio.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a TANIA LIZET GARZON CARATAR,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.085.311.241, Licenciada en Educacion Enfasis
Ciencias Naturales Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Secundaria ~area Ciencias Naturales Educacion Ambiental,
para la Institucion Educativa Rural Uribe Gaviria, sede Rural Villa Silvia del municipio de
Venecia; viene como docente del Centro Educativo Rural Villa Silvia sede Principal, de este
municipio.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSE DAVID LOPEZ CUERVO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.048.890, Licenciado en Mateméticas y Fisica,
vinculado en Propiedad, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
Secundaria —area Matematicas, para la Institucién Educativa Rural Uribe Gaviria, sede Rural
Villa Silvia del municipio de Venecia; viene como docente ~del Centro Educativo Rural Villa
Silvia sede Principal, de este municipio. .

L
ARTICULO DECIMO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
y/o incorporen en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar
el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTiCULO DECIMO SEPTIMO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO DECIMO NOVENO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ne i

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA A FECHA
Revisé L!'UAN EUGENIO MAYA LEMA = C J

Subsecretario Administrativo [d ﬁ“\ A m\ b \ / ?‘ -of ) \j
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA T

Directora Juridica \\ Y(C&\ ‘, ‘(7 200 K -~ l )
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS v * - —~

Directora de Talento Humano \) 4 LU @(,«éd - No. Oi A
Proyectd | MARIA CRISTINA CASTANO SANTA k/ ’ é E : < @d 7/ D 2019-v-14 ¢

Profesional de Talento Humano ‘2t &y (112085
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos djustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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e

Por el cual se incorporan unos docentes de la Institucion Educativa Rural Edelmira
Alvarez a la Institucion Educativa Rural Llano Grande.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5de octubre de 2016,y

' CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretanaa de ,«Educacnon ‘para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comlsmnes pefisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y} dema§ novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal admmlstratlvo que {laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados diel Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 20'1 9070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y dl[eCtIVOS d0centes para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a Ios\rnunlmpms no'certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de-Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En la Resolucion S 2018060401040 del 14 de diciembre de 2018, en el articulo 1° Clausura

La Institucion Educativa Rural Edelmira Alvarez; y el Articulo 2° anexa las sedes Aguacatal, El
Calvario, La Maria y Edelmira Alvarez a la Institucion Educativa Rural Llano Grande.
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En atencion a que se anexaron las sedes a la Institucion Educativa Rural Llano Grande del
municipio de Fredonia, y en dichas plazas se encuentran docentes nombrados en propiedad
y/o provisionalidad, adscritos a la planta de cargos de la Institucion Educativa Rural Edelmira
Alvarez, por esta nueva situacion administrativa, se hace necesario incorporarlos a dicha
Institucién Educativa, como se detalla a continuacion:

SEDES ANEXAS A LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LLANO GRANDE
SEDE NIVEL — AREA DOCENTE QUE LABORA EN LA SEDE
EL CALVARIO PRIMARIA 21.739.876 ASTRID LILIANA MOLINA GARCIA.
AGUACATAL PRIMARIA 32.160.639 MARIA NANCY VALLEJO BEDOYA.
LA MARIA PRIMARIA 43.411.637 MARGARITA MARIA GRISALES VELEZ.

PRIMARIA 32.160.314 MARIA CATALINA RESTREPO HOYOS
|.E.R. EDELMIRA PRIMARIA 8.465.593 VICTOR MARIO VELEZS CARRIAZO.
ALVAREZ PRIMARIA 43.411.037 ISABEL CRISTINA VILLEGAS ARRUBLA.

PRIMARIA 21.737.536 DORIS DE JESUS VELASQUEZ ARENAS.

SECUNDARIA HAROLD ENRIQUE TAPIA MATURANA

Matematicas 11.806.258

SECUNDARIA ORLANDO DE JESUS RESTREPO CARDENAS

Matematicas 70.067.021

SECUNDARIA JUAN FELIPEZ GIL GRANDA

Ciencias Sociales 8.156.635

SECUNDARIA MARIA VICTORIA DELGADO SEPULVEDA

Lengua Castellana 24.944.963

SECUNDARIA ELVIA MARIA RESTREPO ORTIZ

Lengua Castellana 43.410.892

SECUNDARIA MARIA PATRICIA MUNOZ OSPINA

Ingles 43.478.624

SECUNDARIA EDUARD DISNEY CORDOBA MOSQUERA

Ciencias Naturales 11.807.133

SECUNDARIA LUIS CARLOS SUAZA RAMIREZ

Educacion Fisica 8.459.571

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a ASTRID LILIANA MOLINA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.739.876, Licenciada en Educacion Basica Enfasis
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, Regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Primaria, para la Institucion Educativa Rural Llano Grande, sede
Rural El Calvario del municipio de Fredonia; viene como docente de la Institucién Educativa
Rural Edelmira Alvarez sede E! Calvario, de este municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA NANCY VALLEJO BEDOYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.160.639, Licenciada en Educacion Basica Enfasis
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto Ley 1278
de 2002 como Docente de Primaria, para la Institucion Educativa Rural Llano Grande, sede
Rural Aguacatal del municipio de Fredonia; viene como docente de la Institucion Educativa
Rural Edelmira Alvarez sede Aguacatal, de este municipio
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ARTICULO TERCERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARGARITA MARIA GRISALES
VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.411.637, Licenciada en Educacion
Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, Regida por el
Decreto 2277 de 1979, como Docente de Primaria, para la Institucion Educativa Rural Liano
Grande, sede Rural La Maria del municipio de Fredonia; viene como docente de la Institucion
Educativa Rural Edelmira Alvarez sede La Maria, de este municipio.

ARTICULO CUARTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA CATALINA RESTREPO
HOYOS, identificada con cédula de ciudadania N° 32.160.314, Licenciada en Educacion
Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, Regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Llano Grande, sede Rural La Maria del municipio de Fredonia; viene como docente de la
Institucién Educativa Rural Edelmira Alvarez sede La Maria, de este municipio.

ARTICULO QUINTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a VICTOR MARIO VELEZ CARRIAZO,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.465.593, Licenciado en Ciencias Sociales,
vinculado en Propiedad, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Primaria,
para la Institucion Educativa Rural Llano Grande, sede Rural Edelmira Alvarez del municipio
de Fredonia; viene como docente de la Institucién Educativa Rural Edelmira Alvarez sede
Principal, de este municipio.

ARTICULO SEXTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a ISABEL CRISTINA VILLEGAS
ARRUBLA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.411.037, Licenciada en Educacion
Basica Primaria, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente
de Primaria, para la Institucion Educativa Rural Llano Grande, sede Rural Edelmira Alvarez
del municipio de Fredonia; viene como docente de la Institucion Educativa Rural Edelmira
Alvarez sede Principal, de este municipio.

ARTICULO SEPTIMO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a DORIS DE JESUS VELASQUEZ
ARENAS DE JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.737.536, Licenciada en
Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto 2277 de 1979, como
Docente de Primaria, para la Institucién Educativa Rural Llano Grande, sede Rural Edelmira
Alvarez del municipio de Fredonia; viene como docente de la Institucion Educativa Rural
Edelmira Alvarez sede Principal, de este municipio.

ARTICULO OCTAVO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a HAROLD ENRIQUE TAPIA
MATURANA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.806.258, Licenciado en
Matematicas y Fisica, vinculado en Propiedad, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Basica Secundaria —area Matematicas, para la Institucion Educativa Rural Llano
Grande, sede Rural Edelmira Alvarez del municipio de Fredonia; viene como docente de la
Institucion Educativa Rural Edelmira Alvarez sede Principal, de este municipio.

ARTICULO NOVENO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a ORLANDO DE JESUS RESTREPO
CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania N° 70.067.021, Licenciado en Ensefianza
Primaria, vinculado en Propiedad, Regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de
Basica Secundaria area Matematicas, para la Institucion Educativa Rural Llano Grande, sede
Rural Edelmira Alvarez del municipio de Fredonia; viene como docente de la Institucion
Educativa Rural Edelmira Alvarez sede Principal, de este municipio.
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ARTICULO DECIMO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN FELIPE GIL GRANDA,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.156.635, Historiador, vinculado en Propiedad,
Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Basica Secundaria area Ciencias
Sociales, para la Institucion Educativa Rural Llano Grande, sede Rural Edelmira Alvarez del
municipio de Fredonia; viene como docente de la Institucién Educativa Rural Edelmira
Alvarez sede Principal, de este municipio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA VICTORIA
DELGADO SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 24.944 963, Licenciada
en Espafol y Comunicacién Visual, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Basica Secundaria —area Humanidades Lengua Castellana, para
la Institucion Educativa Rural Llano Grande, sede Rural Edelmira Alvarez del municipio de

Fredonia; viene como docente de la Institucién Educativa Rural Edelmira Alvarez sede
Principal, de este municipio..

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ELVIA MARIA RESTREPO
ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.410.892, Licenciada en Educacion
Espariol y Literatura, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto 2277 de 1979, como
Docente de Basica Secundaria —area Humanidades Lengua Castellana, para la Institucién
Educativa Rural Llano Grande, sede Rural Edelmira Alvarez del municipio de Fredonia; viene
como docente de la Institucion Educativa Rural Edelmira Alvarez sede Principal, de este
municipio.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA PATRICIA MUNOZ
OSPINA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.478.624, Licenciada en Idiomas,
vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Basica
Secundaria —area ldioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa Rural Llano Grande,
sede Rural Edelmira Alvarez del municipio de Fredonia; viene como docente de la Institucion
Educativa Rural Edelmira Alvarez sede Principal, de este municipio.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a EDUARD DISNEY
CORDOBA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 11.807.133, Biélogo,
vinculado en Provisionalidad, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
Basica Secundaria —area Ciencias Naturales Educacion Ambiental, para la Institucion
Educativa Rural Llano Grande, sede Rural Edelmira Alvarez del municipio de Fredonia; viene
como docente de la Institucion Educativa Rural Edelmira Alvarez sede Principal, de este
‘municipio.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS CARLOS SUAZA RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.459.571, Bachiller Pedagégico, vinculado en
Propiedad, Regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Basica Secundaria —area
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa Rural Liano Grande, sede
Rural Edelmira Alvarez del municipio de Fredonia; viene como docente de la Institucion
Educativa Rural Edelmira Alvarez sede Principal, de este municipio.
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ARTICULO DECIMO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
y/o incorporen en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO DECIMO NOVENO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neh )

NESTOR DAVID

STREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé FXJUAN EUGENIO MAYA LEMA f
Subsecretario Administrativo e ,m@ q\"\v\l\ /[ /I Z! O£[ lﬁ
Revisd6 | TERESITA AGUILAR GARCIA "‘ i}L/ %
Directora Juridica \"{Y(b& \ ‘ ) lo &, b OT ! [‘
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS ~ / v
Directora de Talento Humano \/"NW Y;,/(//w Al Di O '
Proyecté MARIA CRISTINA CASTANO SANTA r . N ; Z 3 2019-v-16
Profesional de Talento Humano %4”/ e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Dcslinc:

Por medio del‘cual'se"aclara'un'acto administrativo”

|
EL SECRETARIO DE EDUCACION del Depar’tamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especic ;,‘ ¢ ue Ie confleren el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. del'De¢ /to 1075 de\2015 y;

' ,‘%_\
is ‘ N
CONSIDERANDO

(zl,

Mediante el Decreto 201607@905337 del 5L de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a: Ia Secretarla de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encé‘rgaT dar IlcenCIas “otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia. de -10§ procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participacion.

En tal sentido se expidié el Decreto N0.2019070002339 del 09 de mayo de 2019, en
el articulo primero, se trasladé y convirtié la plaza docente oficial en el Municipio de
Angostura, Institucion Educativa Mariano de Jests Eusse sede Principal - Basica
Primaria, plaza N°0384010-024, el nivel de Basica Primaria. De igual manera en el
articulo segundo se asigno6 para el Centro Educativo Rural San Fernando sede Centro
Educativo Rural La Trinidad, en el nivel de Basica Secundaria en el area de Ciencias
Naturales-Fisica del referido decreto.

Al realizar el registro de la nueva plazé en el Aplicativo Humano, se evidencio un error
en la ubicacion de la plaza ya que no se encuentra en Institucion Educativa Mariano
de Jesus Eusse sede Principal, sino en la Institucion Educativa Mariano de Jesus
Eusse sede Escuela Urbana Alfonso Mora Naranjo. En tal sentido se debera hacer
correccion al acto administrativo en cuanto al establecimiento educativo de donde
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DECRETO No.

sale la plaza, en realidad corresponde a la Institucion Educativa Mariano de JesUs
Eusse sede Escuela Urbana Alfonso Mora Naranjo del mismo municipio.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de
palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto No. 2019070002339
del 09 de mayo de 2019, por el cual se traslado la plaza N°0384010-024, del
Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse sede Principal, en el sentido que la
plaza a trasladar sale de la Institucion Educativa Mariano de Jests Eusse sede
Escuela Urbana Alfonso Mora Naranjo del Municipio de Angostura en el nivel de
Bésica Primaria, y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes del Decreto No. 2019070002339 del 09
de mayo de 2019 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&3\1)\

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secregtario de Educacion de Antioquia

A € L am  m P |
Y U N |
Reviso. JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo P A | ]
Revist: TERESITA AGUILAR GARCIA - Diectora Juridica Ye S*FQ ‘)Ln\\l- k/./b QJO— O S.v /&b
Revis6® VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano \[ g,\.\;) n ( \}/ 9\/) o [ g9
1
Proyecta: CLARA INES GARCIA BETANCUR - Direccion de Talento Humano c‘-ﬁkb- o & DRcis B, 10/0512019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposici hnes legales vigentes y‘por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
P para iz firma
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo docente,
Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada una docente.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,y

i
i

15 CONSIDERANDO QUE: -
{ /‘ . f\ &,.:“;Avv

i i
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 (;e octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educauon para reallzar nombramlentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer ‘y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades admlmstratlvas a IOSxdocentes directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecnmlentos Educatlvos de los munvcuplos no certificados del Departamento
de Antioquia. \ “ NS L/

El Decreto Departamental No. 201907000224iggl §_dre Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados

con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidadés del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de AMAGA se identific en el Centro Educativo Rural
Urbano Ruiz, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el Nivel de Basica Primaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de AMAGA, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural Luis Carlos Parra Molina, sede
Principal, en el nivel de Primaria, la cual deberd ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en Propiedad
ELIANA MARIA LORA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania N°. 43.711.285, quien viene cubriendo
la plaza de la Institucion Educativa Rural Luis Carlos Parra Molina, sede Principal, del municipio de Amagé
en el Nivel de Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria,
en el Centro Educativo Rural Urbano Ruiz sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del municipio de
Amaga, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LUIS CARLOS PARRA MOLINA BASICA PRIMARIA
Jranca sede 1 1715000-025
RURAL LUIS CARLOS PARRA MOLINA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Amaga:

N¢ DE

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
CENTR?,:BDXSQT;YJ?ZRURAL BASICA
AMAGA 1 PRIMARIA
Sede

RURAL URBANO RU!Z

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a ELIANA MARIA LORA ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.711.285, Licenciado en Educacién Fisica Recreacion y Deportes, Regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, al Nivel de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Urbano Ruiz sede Principal, del
municipio de Amaga; viene como docente de la Institucién Educativa Rural Luis Carlos Parra Molina
sede Principal, del mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o

mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que

contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida

del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'05]\7\

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA A
Revisd AN EUGENIO MAYA LEMA

FECHA

e
Subsecretario Administrativo ‘\l\‘ & “m “’T\

2104 1

[ i
Revis6 TERESITA AGUILAR GARCIA ‘\fy lx ) l “
Directora Juridica Yb&l @\~
~ .

LO-bT\ 4

Revisé VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS u \ - ,
Directora de Talento Humano \ W wlv/ 90 O &,

Proyect6 MARIA CRISTINA CASTANO SANTA /\ y : B / 2019-v-07
Profesional de Talento Humano %{Md d [ Cﬂ'd&%ﬁ :

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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Tlpo DECRETO | ] i |
Destino: Concejo I |

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 deI 5 de octubre de 2016.

F‘.ONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 63’ ‘de laley 715 del afo 2001 corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certlflcados Dlstnbﬁlr entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con. las .necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atenhnendo los criterios de‘poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, S|gu1e'ndo Ia{regulaCIén nactonal sobre la materia, y organizar la
prestacién y administracién del!servicio'educativo én su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070b05337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a: la/Secretarla de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IlcenCias otorgar)comlsmnes permxsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y\personal admmnstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios\mumczplos no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que Ila
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.
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De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santa Rosa de Osos se identificd en
la Institucién Educativa Rural Porfirio Barba Jacob sede Centro Educativo Rural Nicolas Ruiz
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria Postprimaria y debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Santa
Rosa de Osos, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Porfirio Barba Jacob sede Institucion Educativa Rural San José de la Ahumada en el nivel de
Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada para fortalecer la Basica Secundaria
Postprimaria en la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob sede Centro Educativo
Rural Nicolas Ruiz en el mismo municipio.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado del docente JHON EDWAR GOMEZ
BERRIO, identificado con la cedula de ciudadania N° 1.128.456.132 quien viene cubriendo
una plaza en el nivel de Basica Secundaria en la Institucién Educativa Rural Porfirio Barba
Jacob sede Institucion Educativa Rural San José de la Ahumada del municipio de Santa Rosa
de Osos y que posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de Bésica
Secundaria Postprimaria para la Institucion Educativa Porfirio Barba Jacob sede Centro
Educativo Rural Nicolas Ruiz perteneciente al municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria del
municipio de Santa Rosa de Osos, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO C;)S\IZG: NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SANTA ROSA PORFIRIO ?:;eBA JACOB
DE 2
0S0S INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SAN JOSE DE LA AHUMADA

0675000-003 | BASICA SECUNDARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Rosa de Osos:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SANTA ROSA PORFIRIO BARBA JACOB BASICA SECUNDARIA
DE 0SOS sede 1 POSTPRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL Matematicas
NICOLAS RUIZ
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones a JHON EDWAR GOMEZ BERRIO,
identificado con la cedula de ciudadania N° 1.128.456.132, Licenciado en Matematicas
y Fisica, vinculado en propiedad regido por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica
Secundaria Postprimaria en el area de Matematicas, para la Institucion Educativa Rural
Porfirio Barba Jacob sede Centro Educativo Rural Nicolas Ruiz del municipio de Santa Rosa
de Osos; viene como docente de Basica Secundaria de la Institucion Educativa Rural Porfirio
Barba Jacob sede Institucion Educativa Rural San José de la Ahumada, ubicada en el
municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neald

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educacion de Antioquia

\ [
A o
Reviso: | TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘ e o wot 3
< & !
Revisé: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo ( ) “ X m v ?t‘o( LY ‘_
{

Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento H ivine \} p!i& J
i irectora de Talento Humano V\\‘\Qﬁ nea @&/(A 9{9 0‘{/ \

Proyectd: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano C‘JJ&E D m& eagein, B5. | 14052019

Los arriba fi 0s que hemos el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Radlcado D 2019070002717
24 /05/2

S

i

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo
docente, Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015_y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016 v

B \,«ONSIDERANDO abe:
' /) = - m" o

(,(
Mediante el Decreto 2016070000337 del 5 de (octubre de 20186, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretana de Educacaon para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar‘ comuswnes permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y‘demés novedades admlmstratlvas a los docentes, directivos
docentes y personal admlnlstratuvo que laboran en los dlferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antloqma

cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién deI servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacioén o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de CONCORDIA se identificé en el Centro
Educativo Rural Yarumal sede Rural El Higuerdn, una (1) plaza docente faltante en el Nivel de
Basica Secundaria, area Tecnologia Informatica -Modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del municipio de Amaga.
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De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de AMAGA,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San Fernando sede

Principal, en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada para el municipio de
Concordia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria
del municipio de Amaga, que se describe a continuacién:

N2 DE NIVELA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA
SAN FERNANDO SECUNDARIA
ShAGH sede ! 0300020-016
SAN FERNANDO Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Concordia:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA

BASICA SECUNDARIA
Postprimaria
Tecnologia Informatica

CENTRO EDUCATIVO RURAL YARUMAL
CONCORDIA Sede 1
RURAL EL HIGUERON

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

b

NESTOR DAVIDJRESTREPO BONNETT
Segretario de Educacién de Antioquia

NOMBRE ) FIRMA FECHA
Revis6 YW JUAN EUGENIO MAYA LEMA Z
Subsecretario Administrativo I Th“@ mmq / l ‘@ r ' lﬁ
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA \\: j\‘, ‘E ‘ b . /F
Directora Juridica e\ \)\Q &/0 OS- ) / -
Revisd VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS (/~ -
Directora de Talento Humano (L4 o <;’)/I/v //j 9 [O0Y ¢ 1
Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA h N o é L "Z . . 2019-V-20
Profesional de Talento Humano )Mo//lx/ yﬂ/ ¢ M 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070002718
Fecha: 24/05/2019

S T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo docente,
Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se incorpora una docente a la
Institucion Educativa Rural San Pablo.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 yel Decreto 2016070005337 del 5de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 20160700053_ 7. del ﬁde octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacmn para rea/llzar nomb\ramlentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conc cer y. resolver en segunda mstancna de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas (a-los dcfcentes, Wdlrectlvos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes EstabIecnmlentosEducatlvos de los mumaplos no certificados del Departamento

de Antioquia. : ,f" | 7

El Decreto Departamental No. 20i9070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y dtrectNos docentes para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los munlc1pzqs no certfflcados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Pzﬁ’acnpacaones e A

\

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
lag plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

. - 5

Segtn el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a procesc
ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todc
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por la Resolucién S 2017060107341 del 31 de octubre de 2017, en el articulo 1° se anexa como sede
de la Institucién Educativa Rural San Pablo el Centro Educativo Rural Indigena Embera Chami -
MIGUEL CERTIGA, del municipio de Tamesis.

En atencion a que se anexo la sede Rural Indigena Embera Chami —Miguel Cértiga, a la Institucion
Educativa Rural San Pablo y en ella se encuentra nombrada en provisionalidad la docente ALBA LUZ
VERGARA CASAMA, con cédula 26.378.004, por esta nueva situacion administrativa, se hace necesario
incorporarla a esta Institucion Educativa, como se detalla a continuacién.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / CODIGO | DOCENTE QUE OCUPA LA PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENA | PRIMARIA

vt ALBA LUZ VERGARA CASAMA
RURAL SAN PABLO MIGUEL CERTIGA | 4144550-001 €.c.26.378.004

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a ALBA LUZ VERGARA CASAMA, identificada con cédula de
ciudadania N° 26.378.004, Licenciada en Ciencias Naturales, vinculada en Provisionalidad, Regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Primaria, para la Institucién Educativa Rural San Pablo,
sede Rural Indigena Embera Chami — Miguel Cértiga del municipio de Tamesis; viene como docente del
Centro Educativo Rural Indigena Embera Chami — Miguel Cértiga sede Principal, de este municipio.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar ala educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

ARTICULO QUINTO: Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o)
NESTOR DAVIIp RESTREPO BONNETT

Secrefario de Educacion de Antioquia

\WNOMBRE FIRMA FECHA

Revisé JUAN EUGENIO MAYA LEMA . I ~ 4 1
Subsecretario Administrativo P ) *“@ lﬂm! ,l ?_‘ l Qr

Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA K ’Y‘ﬁ D ' b @J A / I/)'
Directora Juridica ‘9—\\ . © 0 OT ‘

Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS

\} A

Directora de Talento Humano ﬂq\“"‘/"d\ Cy/v( v Uj ?1 0y ‘ 0\

Proyecté MARIA CRISTINA CASTANO SANTA )” 7y 94“/ 3, 2019-v-14
Profesional de Talento Humano W ) ﬂ%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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